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Tarieven Persoonlijkheidstesten en Assessment 
 
Connector Big Five Personality (€75,- excl. BTW) 
Connector Big Five Personality kan worden ingezet om snel en efficiënt een beeld te 
krijgen van de belangrijkste persoonlijkheidskenmerken van een kandidaat ten behoeve 
van selectie. Het gaat hier om de zogenaamde “Big Five”: instabiliteit; extraversie; 
openheid; aanpassen; consciëntieusheid. Op basis van deze kenmerken geeft 
Connector Big Five Personality een schatting van het gemak waarmee de kandidaat 
gewenste competenties in de functie kan laten zien of verder kan ontwikkelen. De test 
wordt on line afgenomen en de resultaten zijn direct beschikbaar. De test kan daarom 
op iedere willekeurige plaats en tijdstip worden afgenomen, waardoor deze met name 
goed kan worden ingezet in situaties waarin snelheid van afname en beslissen 
essentieel is. De Connector Big Five Personality geeft per persoonlijkheidskenmerk de 
positie van de kandidaat weer ten opzichte van het gemiddelde van mensen die in 
organisaties werken. Daarnaast wordt voor elk van de door de gebruiker zelf 
geselecteerde competenties aangegeven in welke mate de persoonlijkheid van de 
kandidaat daarbij aansluit. Zowel persoonlijkheid als aansluiting bij de geselecteerde 
competenties worden overzichtelijk en direct interpreteerbaar weergegeven in een 
grafisch overzicht op één pagina. 
 
Reflector Big Five Personality (€150,- excl. BTW) 
De Reflector Big Five Personality kan worden gebruikt wanneer een genuanceerd en 
volledig beeld van iemands persoonlijkheid in dagelijkse werksituaties nodig is. Dat komt 
onder andere aan de orde bij de keuze voor persoonlijke ontwikkelingsactiviteiten, 
loopbaankeuzes en beoordeling van potentieel voor doorgroei. De Reflector Big Five 
Personality biedt hierbij ondersteuning door de respondent te meten op de belangrijkste 
vijf persoonlijkheidskenmerken, de zogenaamde “Big Five”: instabiliteit; extraversie; 
openheid; aanpassen; consciëntieusheid, en daarnaast meer in detail op 24 
onderliggende aspecten van die “Big Five”. Op basis van deze informatie wordt 
vervolgens geschat hoe gemakkelijk de respondent een door de gebruiker zelf 
geselecteerd aantal competenties kan laten zien of verder kan ontwikkelen.  
De Reflector Big Five Personality bevat alleen vragen die specifiek op gedrag in 
werksituaties betrekking hebben. Het instrument meet de positie van de respondent ten 
opzichte van het gemiddelde van mensen die in organisaties werken. Zowel de 
persoonlijkheidkenmerken als de informatie over de competenties worden overzichtelijk 
in een grafisch overzicht gepresenteerd met behulp van eenvoudige en beknopte 
toelichtende tekstjes. 
 
Loopbaan oriëntatiegesprek (€115,- excl. BTW) 
U kunt zich in uw loopbaan laten leiden door kansen die toevallig op uw pad komen. 
Maar u kunt ook zelf de touwtjes in handen nemen. Dan blijkt dat er veel meer kansen 
zijn dan in eerste instantie lijkt. Met het planmatig loopbaantraject van BKV geeft u zelf 
sturing aan de invulling van uw carrière. En dat voelt veel beter.  
 
Onze deskundige consultants helpen u bij het in kaart brengen van uw ambities, 
motivatie en wensen. Want stilstaan bij wat u werkelijk wilt en denkt, is de eerste 
verhelderende stap naar een loopbaan die echt voldoening geeft. Vervolgens krijgt u, 
tijdens het persoonlijke begeleidingstraject of de groepstraining, overzicht over uw 
directe mogelijkheden. Aan het eind van het traject hebt u zekerheid over wat u wilt, 
waarom en welke stappen u kunt nemen om dat te bereiken. Het loopbaan 
oriëntatiegesprek wordt gecombineerd met de Connector Big Five Personality. 
 
Alle testen en gesprekken worden uitgevoerd door onze ervaren en gecertificeerde 
consultants. 


